COMPENSA &%
Kluczowe informacje dla pracownika VIENNA INSURANCE GROUP

Wycofanie zgromadzonych $rodk6w na etapie akumulacji
% posiadanych srodkow

Wyptata po ukonczeniu 60 roku zycia — mozliwa jest na 3 sposoby:
® 25% jednorazowo i 75% w 120 miesigcznych ratach

® 100% jednorazowo — podatek od zyskéw kapitatowych

® w formie $wiadczenia matzenskiego

Wyptata w przypadku
powaznego zachorowania do 25%

Wyptata w razie powaznej choroby, budowy lub zakupu nieruchomosci

@ na pokrycie wktadu wtasnego — jesli pracownik nie ukonczy 45 lat,

Wyptata transferowa 100% wyptata 100% oszczednosc z obowigzkiem zwrotu

@ w razie powaznej choroby pracownika, matzonka i dziecka — 25%
oszczednosci bez obowigzku zwrotu

Wyptata na cele do 100%
mieszkaniowe

Zwrot — wycofanie pieniedzy w dowolnym momencie przed 60 rokiem zycia

Wyptata po ustaniu zatrudnienia

Zwrot 100%

@ Wwyptaci¢ pienigdze z PPK
@ pozostawi¢ oszczednosci na swoim koncie PPK u bytego pracodawcy
@ przenie$¢ oszczednosci na inny rachunek PPK do nowego pracodawcy

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Wyptata transferowa, czyli przeniesienie oszczednosci do PPK

u nowego Pracodawcy lub innego produktu oszczednosciowego

COMPENSA &%

VIENNA INSURANCE GROUP

PPK - zwrot srodkow przed 60 rokiem zycia

JEZELI UCZESTNIK PPK ZDECYDUJE SIE NA WYPLATE W INNYCH
OKOLICZNOSCIACH, NIZ WYMIENIONYCH WYZEJ, WYCOFANIE
SRODKOW BEDZIE POTRAKTOWANE, JAKO ZWROT, CZYLI:

® dopfaty wniesione ze srodkow Panstwa — jako wptata powitalna i doptaty
roczne — zostang zwrécone w kwocie nominalnej (zyski z inwestowania
zostang wyptacone uczestnikowi w formie pienieznej, a ewentualne straty
zostang pokryte z wptat wniesionych przez pracownika),
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® wptaty potrgcone z wynagrodzenia netto pracownika zostang w catosci
wyptacone po potrgceniu podatku od zyskéw kapitatowych (podatek Belki),

czesci: 70% zostanie wptacone w formie pienieznej (po potraceniu
podatku od zyskéw kapitatowych), a o 30% przekazane na indywidualne
konto emerytalne pracownika w ZUS.

e wpfaty pochodzgce ze srodkéw pracodawcy zostang podzielone na dwie 0




COMPENSA &%
Symulacja — wiek 26 lat, 2700 zt brutto VIENNA INSURANCE GROUP

Suma Twoich oszczednosci w PPK 66 437 zt

Miesieczne swiadczenia z PPK 454 zt
11 709 zt
Oszczednosci
z doptat Panstwa 31273 zt . . .
Oszczednosci Suma ubezpieczenia ciezkiego
z Twoich wptat inwalidztwa w NNW
66 437 zt
z Po 1. roku oszczedzania w PPK 1397 zt
Po 5. roku oszczedzania w PPK 28 000 zt
23 455 zt Po 10. roku oszczedzania w PPK 64 219 zi
Oszczednosci

Po 15. roku oszczedzaniaw PPK 100 000 zt

z doptat pracodawcy

* Zatozenia: oszczedzanie do 60. roku zycia; otrzymywanie $wiadczen przez 10 lat; brak wptat dodatkowych od Pracownika i Pracodawcy;
wyptata jednorazowa 25%; wzrost wartoéci oszczedzania 2%, brak wzrostu wynagrodzenia
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VIENNA INSURANCE GROUP

Symulacja — wiek 35 lat, 5000 zt brutto

Suma Twoich oszczednosci w PPK 75 186 zt

Miesieczne $wiadczenia z PPK 514 z}
7 790 zt
Oszczednosci
z doptat Panstwa 38 512 zt . S
Oszczednosci Suma ubezpieczenia ciezkiego
z Twoich wptat inwalidztwa w NNW
75 186 zt
“ Po 1. roku oszczedzania w PPK 5808 zt
Po 5. roku oszczedzania w PPK 51 068 zi
28 884 zt Po 10. roku oszczedzaniaw PPK 100 000 zt
Oszczednosci

z doptat pracodawcy






